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Sehr geehrte Schulpflege

Im Hinblick auf die Schulgemeindeversammlung vom 7. Dezember stelle ich gerne folgende Anfrage gemäss
Artikel 17 des Gemeindegesetzes.

Aus persönlichen Erfahrungen geben die Rotflue-Mitarbeiter vom Schulleiter über die Lehrer bis zu der
Verwaltung täglich ihr Bestes, sind mit ihrer Motivation, Erfahrung, Kompetenz und ganzem Herzblut jederzeit
für unsere Kinder da. Wir alle sollten ein grosses Interesse daran haben, dass dies so bleibt - sind voll und ganz
auf sie angewiesen. Sie haben einen respektvollen Umgang und Einbezug in die Entscheide verdient.

Nachdem die Schule bereits seit Jahren ideologisch geführten Angriffen ausgesetzt ist, wurde durch das jüngste
Vorgehen nun leider grossen Schaden angerichtet - ein geregelter Schulbetrieb scheint zumindest gefährdet. Die
Schulpflege steht dabei in der vollen Verantwortung.

- Wie stellt sich die Schulpflege die Zusammenarbeit mit der Schule inskünftig vor? Soll der langjährige
Konfrotationskurs fortgesetzt werden oder könnte sich die Schulpflege auch eine vermehrte Kooperation mit
respektvollem Umgang vorstellen?
- Inwiefern werden die erfolgten Reaktionen, insbesondere von den Rotflue-Mitarbeitern, berücksichtigt?
- Wie stellt die Schulpflege sicher, dass jederzeit ein geregelter Schulbetrieb stattfinden kann?
- Wird etwas gegen mögliche Abgänge unternommen oder werden diese bewusst in Kauf genommen?
- Wie gedenkt die Schulpflege nach den jüngsten Ereignissen neue Mitarbeiter für eine Anstellung an der
Schule gewinnen zu können?

Vielen Dank für die Beantwortung dieser Fragen.

Freundliche Grüsse
Philip Husi


