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Auszug aus dem Protokoll der 4. Schulpflegesitzung der PRIMARSCHULE
Primarschule Danikon-Hiittikon vom 10. November 2022 DANIKON-HUTTIKON
38 02.03.1 Geschaéftsfiihrung, Kompetenzen

Genehmigung neuer Fithrungsstruktur der Schulpflege mit
sofortiger Inkraftsetzung

Sachverhalt:

Im Rahmen der Behordenschulung flr Schulprasidentinnen und Schulprasidenten wurden verschiedene
mogliche Losungsansétze fur Flihrungsstrukturen aufgezeigt. Aktuell ist die Personalflihrung nicht einheit-
lich geregelt. Die Personalfiihrung in der Primarschule Dénikon-Huittikon ist auf zwei Verantwor-
tungsbereiche aufgeteilt: Personelles und Prasidium.

Die seit dem Start der neuen Legislatur tatige Schulpflege legt den Fokus auf moglichst effiziente und op-
timierte Prozesse, welche eine entlastende Wirkung erzielen und es so erlauben, die vorhandenen Res-
sourcen moglichst optimal einzusetzen. Die aktuell bestehende Aufteilung der Personalfiihrung auf zwei
Verantwortungsbereiche wird insbesondere im Falle von Unklarheiten und Problemen in der Personalfiih-
rung als hinderlich betrachtet. Die im Rahmen der Behérdenschulung fiir Schulprasidentinnen und Schul-
prasidenten gezeigten Losungsansitze beinhalten unter anderem auch eine Zusammenfiihrung der ge-
samten strategischen Flihrungsverantwortung Uber das Personal in einem Ressort (Personalunion). Ge-
stitzt darauf soll in Betracht gezogen werden, dass die strategische Flhrungsverantwortung liber das ge-
samte Personal in den Verantwortungsbereich Personelles eingebunden wird.

Durch eine Anpassung bzw. Zusammenfiihrung der strategischen Flihrungsverantwortung in das Ressort
Personelles mussten folgende Reglement und Beschriebe angepasst werden:

¢ Organisationsstatut der Primarschule Danikon-Huttikon inkl. Organigramm und Funktionsbeschrei-
bungen der Schulpflege

Erwdgungen:

Die Anpassung bzw. Zusammenfiihrung der strategischen Fiihrungsverantwortung in das Ressort Perso-
nelles tragt zur Optimierung und Verbesserung der internen Prozesse bei. Zudem wird der Prasident in
seiner Arbeit entlastet.

Die Schulpflege beschliesst:

1. Genehmigung der Zusammenfihrung der strategischen Fiihrungsverantwortung in das Ressort Perso-
nelles mit sofortiger Inkraftsetzung.

2. Die Publikation der neuen Fiihrungsstruktur wird mit der Teilrevision des Organisationsreglementes in
Form eines Behérdenerlasses publiziert.

3. Der Kommunikationstext lautet folgendermassen:

Externe Mitteilung (nach erfolgter Mitarbeiterinformation vom 11. November 2022):

Die seit dem Start der neuen Legislatur tatige Schulpflege legt den Fokus auf mdglichst effiziente und
optimierte Prozesse, welche eine entlastende Wirkung erzielen und es so erlauben, die vorhandenen
Ressourcen moglichst optimal einzusetzen. Die aktuell bestehende Aufteilung der Personalfiihrung auf
zwei Ressorts wird insbesondere im Falle von Unklarheiten und Problemen in der Personalfiihrung als
hinderlich betrachtet. Daher hat die Schulpflege beschlossen, dass die strategische Filihrungsverant-
wortung Uber das gesamte Personal in dem Ressort Personelle” zusammengefiihrt wird. Diese Ande-
rung bedingt Anpassungen am Organisationsreglement, dem Organigramm sowie den Funktionenbe-
schreibungen der Schulpflege.
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4. Dieser Beschluss unterliegt dem Offentlichkeitsprinzip geméss dem Gesetz Uber die Information und
den Datenschutz IDG. Es erfolgt die Veroffentlichung und allféllige Freigabe an Gesuchsteller.

5. Gegen diesen Entscheid kann innert 30 Tagen seit dessen Zustellung beim Bezirksrat Dielsdorf, Geis-
sackerstrasse 24, Postfach 273, 8157 Dielsdorf, schriftlich Rekurs erhoben werden. Die Rekursschrift
muss einen Antrag und dessen Begriindung enthalten. Der angefochtene Entscheid ist beizulegen o-
der genau zu bezeichnen. Die angerufenen Beweismittel sind genau zu bezeichnen und soweit mog-
lich beizulegen. Die materiellen Rechtsmittelentscheide sind in der Regel gebiihren- und kostenpflich-

tig.
6. Mitteilung durch den Protokollauszug an:

- Gesamtschulpflege

- Leitung Schulverwaltung, zum weiteren Vollzug

- Schulleitung, zum weiteren Vollzug

- Mitarbeitende (Mitarbeiterinformation durch die Schulpflege am 11. November 2022)
- Systematische Rechtssammlung (Organigramm)

- Registratur 02.03.1

PRIMARSCHULE DANIKON-HUTTIKON

Stefan Schumacher Dani-e'ra-Fru-gJ

Préasident Leitung Schulverwaltung

Versand: 11. November 2022



