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Die Primarschule Dänikon-Hüttikon ist eine zukunftsorientierte, in der Grösse überschaubare Pri-
marschule, mit rund 260 Schülerinnen und Schülern, die in 2 Kindergarten- sowie 9 altersdurch-
mischten Klassen über zwei Stufen unterrichtet werden.  
 
Für unsere Schule suchen wir per 1. September 2026 oder nach Vereinbarung eine erfahrene, 
motivierte und empathische Schulleitung 80 – 100% als Gesamtpensum oder in Co-Schullei-
tung. Sind Sie eine Führungsperson, welche an einer neuen Wirkungsstätte Ihre Erfahrung als 
Bildungsprofi einbringen möchte? Dann könnte die Schule Dänikon-Hüttikon Ihr neues berufliches 
Zuhause werden. 
 
Ihre Hauptaufgaben sind: 
- konstruktive und zielorientierte Zusammenarbeit mit allen Anspruchsgruppen einer Schule 
-  Sie führen und fördern die rund 50 Mitarbeitenden. Sie sind als Schulleitungsperson Ansprech-

person für Schülerinnen und Schüler sowie deren Eltern 
-  Sie agieren als engagierte und emphatische Persönlichkeit mit Kommunikationsgeschick und 

Begeisterungsfähigkeit  
-  und beteiligen sich aktiv an der Schulführung und der Entwicklung unserer Schule. Zudem sind  
 Sie verantwortlich für die Schuljahresplanung 
 
Sie bringen mit:  
- Abgeschlossene Ausbildung als Schulleiter/in (CAS, DAS) oder die Bereitschaft die Weiterbil- 
 dung zu absolvieren 
- Kenntnisse des Zürcher Volksschulsystems 
- Führungserfahrung und agieren als zielbewusste und handlungsorientierte Persönlichkeit  
- Eine offene Persönlichkeit, kommunikativ, loyal und aufgeschlossen 
-  Mit Ihren hervorragenden Kommunikationseigenschaften helfen Sie mit, unsere Schule zu  
 führen und behutsam zu entwickeln 
- Hohes Interesse an Schul- und Unterrichtsentwicklung  
- Entscheidungsfreudigkeit, Durchsetzungsvermögen, Belastbarkeit und Loyalität 
 
Wir bieten:  
- Eine verantwortungsvolle und vielseitige Führungsfunktion 
-  Ihre Kompetenzen und Aufgaben sind gemäss Reglementen und Stellenbeschrieb klar geregelt. 
- Eine erfahrene und zukunftsorientierte Schulpflege 
- Kompetente, administrative Unterstützung durch ein sehr engagiertes Team der Schule 
- Eine moderne Infrastruktur 
- Viel Gestaltungsspielraum und Mitwirkungsmöglichkeit im Weiterentwickeln der Schule 
- Überschaubare Teamgrösse 
- Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinien 
- Gute ÖV- Verbindungen und kostenlose Parkplätze 
 
Gerne steht Ihnen für Auskünfte zum Aufgabengebiet der Schulleiter a.i. Marcel Baier (bewer-
bung@schule-rotflue.ch, 043 495 36 16) zur Verfügung. Weitere Informationen zu unserer Schule 
finden Sie auch unter www.schule-rotflue.ch 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
als PDF per Mail an bewerbung@schule-rotflue.ch 
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