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PRIMARSCHULE
DANIKON-HUTTIKON

Personalverordnung (PVO)
der Primarschule Danikon-Huttikon

Inkraftsetzung per 1. Januar 2026

Sprachform

Entsprechend dem Grundsatz der Gleichberechtigung von Mann und Frau gelten alle Perso-
nen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Verordnung, ungeachtet der mannlichen oder
weiblichen Sprachform, selbstverstandlich fir alle Geschlechter.
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Die Schulgemeindeversammlung erlasst, gestutzt auf Art. 14 Ziffer 1 der
Gemeindeordnung vom 01. Januar 2022, folgende Personalverordnung
(PVO)
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l.LAllgemeines
Art. 1 Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Anstellungsbedingungen der Mitarbeitenden der Primarschul-
gemeinde Danikon-Hiittikon.

Mitarbeitende sind Personen, die unbefristet oder befristet mit einem vollen oder teilzeitlichen
Pensum bei der Primarschulgemeinde angestellt sind.

Sie werden in folgende Kategorien unterteilt:

a) Kommunale Lehrpersonen mit padagogischer Verantwortung
b) Ubriges Schulgemeindepersonal

Auf die Rechtsbeziehungen von kommunalen und kantonalen Lehrpersonen und Schullei-
tungen gemass § 1 Lehrpersonalgesetz sind ausschliesslich das Lehrpersonalrecht des Kan-
tons Zurich und seine Ausflihrungserlasse anwendbar. Auf kommunale Lehrpersonen ist die
vorliegende Verordnung nur anwendbar, sofern sie in der Folge ausdrtcklich erwahnt wer-
den.

Art. 2 Geltung des kantonalen Rechts

Enthalt diese Verordnung und die auf ihr beruhenden Ausfihrungsbestimmungen keine Re-
gelung, finden auf das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeitenden das kantonale Personalrecht und
dessen Ausfuhrungserlasse sinngemass Anwendung.

Art. 3 Behorden im Nebenamt

Die Behdrdenmitglieder der Primarschulgemeinde Danikon-Huttikon sind dieser Verordnung
nicht unterstellt.

Art. 4 Anstellungsinstanz

Die Anstellung der Mitarbeitenden erfolgt, soweit nicht spezielle Verordnungen und Gesetze
etwas anderes bestimmen, durch die Primarschulpflege (Anstellungsinstanz).

Die Anstellungsinstanz kann diese Kompetenz delegieren, soweit gesetzlich zulassig.

Art. 5 Grundsatze der Personalpolitik

Die Schulpflege definiert ihre Personalpolitik nach den Grundsatzen des kantonalen Perso-
nalrechts.

Sie schafft Instrumente zur Umsetzung der Personalpolitik, insbesondere solche zur Flihrung
und Foérderung des Personals.
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Art. 6 Dienstjahre

Die Berechnung der Dienstjahre bei einer kommunalen Anstellung (auch diejenige des
kommunalen Lehrpersonals) richtet sich nach dieser Verordnung. Die Anwendung des kan-
tonalen Rechts ist fir jede Berechnung von Dienstjahren ausgeschlossen.

Zur Berechnung der Dienstjahre werden die kommunalen Anstellungen in der Primarschul-
gemeinde Danikon-Huttikon bertcksichtigt. Anstellungen nach kantonalem Recht oder frihe-
re Anstellungen fir andere Organe bzw. Arbeitgeber fallen ausser Betracht.

Der Anstellungsinstanz ist es freigestellt, frihere Anstellungen zu bertcksichtigen, nament-
lich bei der Anstellung und der Einreihung.

Art. 7 Besondere Dienstverhaltnisse

Besondere Dienstverhaltnisse kénnen mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag begriindet werden.
Dieser kann hinsichtlich Lohn, Arbeitszeit, Ferien sowie Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
von dieser Verordnung abweichen.

Das gilt insbesondere fiir:

a) Stundenweise Beschaftigungen

b) Aushilfsverhaltnisse

c) Praktika und Lehrverhaltnisse

d) Anstellungsverhaltnisse mit jahrlich variablen Pensen

Die Schulpflege bezeichnet des Weiteren die Falle, in denen ein Vertrag zulassig ist, und re-
gelt die Rahmenbedingungen.

Art. 8 Stellenplan und Einreihung

Die Schulpflege legt den Stellenplan fest.

Die Stellen werden entsprechend ihren Anforderungen in der Regel in Lohnklassen einge-
reiht. Dabei orientiert sich die Schulpflege am Einreihungsplan des Kantons und dem kanto-

nalen Recht.

Die Schulpflege regelt die Details in der Vollzugsbestimmung zur Personalverordnung.

ll.Das Arbeitsverhaltnis
Art. 9 Entstehung des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis des Personals ist 6ffentlich-rechtlich und wird in der Regel unbefristet,
mit der Mdglichkeit der Kiindigung, durch Verfligung begriindet.

Befristete Arbeitsverhaltnisse, auch solche von kommunalen Lehrpersonen, sind grundsatz-
lich fur langstens flnf Jahre zulassig und gelten nach deren Ablauf als unbefristet.

Aneinandergereihte befristete Arbeitsverhaltnisse (auch von kommunalen Lehrpersonen), die
zusammen langer als funf Jahre dauern, gelten ebenfalls als unbefristet.
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Art. 10 Kiindigung

Die Frist fir die Klindigung des Arbeitsverhaltnisses nach Ablauf der Probezeit betragt fur die
Mitarbeitenden:

a) im ersten Dienstjahr ein Monat
b) ab dem zweiten Dienstjahr drei Monate

Die Kundigung erfolgt auf das Ende eines Monats in schriftlicher Form.

Die Schulpflege bezeichnet die Arbeitsverhaltnisse, fir welche abweichende Kiindigungs-
termine gelten, in den Ausfiihrungsbestimmungen.

Art. 11 Sozialplan

Ein Sozialplan bei Kiindigungen erfolgt, sofern dieser gesetzlich vorgeschrieben wird.

lll.Rechte und Pflichten
Art. 12 Lohn
Die Schulpflege legt den Lohn der Mitarbeitenden innerhalb der Lohnklassen und Lohnstufen
fest. Die Details regelt sie in der Vollzugsbestimmung.
Art. 13 Generelle Lohnanpassungen
Die fur das Staatspersonal anwendbaren kantonalen Beschllisse Uber generelle Teuerungs-
zulagen, Reallohnerhéhungen oder Lohnreduktionen gelten auch fir das Personal der Pri-
marschulgemeinde Danikon-Huttikon.
Art. 14 Individuelle Lohnanpassungen
Uber individuelle Lohnerhdhungen und Riickstufungen entscheidet die Schulpflege aufgrund
der periodischen Mitarbeiterbeurteilung (MAB). Die Schulpflege regelt die Details in den Aus-
fuhrungsbestimmungen.
Art. 15 Zulagen
Verpflegungs- und Sozialzulagen, Einmalzulagen sowie Dienstaltersgeschenke werden den

kommunalen Mitarbeitenden (inklusive kommunale Lehrpersonen) im gleichen Umfang ge-
wahrt, wie sie der Kanton Zirich fir das Staatspersonal ausrichtet.
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Art. 16 Spesenersatz

Die Primarschulgemeinde Danikon-Huttikon vergitet den Angestellten ihre dienstlich beding-
ten Spesen und Auslagen grundsatzlich gemass kantonaler Regelung. Sie kann in den Aus-
fuhrungsbestimmungen davon abweichen oder Ergédnzungen anbringen.

Art. 17 Mitarbeiterbeurteilung

Die Angestellten haben Anspruch auf regelmassige Beurteilung von Leistungen und Verhal-
ten. Die Schulpflege regelt die Einzelheiten. Sie kann dabei von den kantonalen Vorgaben
abweichen.

Art. 18 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit, deren Einteilung und die Ruhetage richten sich grundsatzlich nach kantona-
lem Recht. Die Schulpflege kann in den Ausflihrungsbestimmungen davon abweichen oder
diese erganzen.

Grundsétzlich wird ausdriicklich angeordnete Uberzeit (auch von kommunalen Lehrperso-
nen) in der Regel im Verhaltnis 1:1 durch Freizeit kompensiert. Die Schulpflege regelt die
Details in ihren Ausfiihrungsbestimmungen.

Art. 19 Ferien

Der Ferienanspruch fir kommunale Angestellte richtet sich nach dem kantonalen Recht.

Ferien sind in der Regel in der unterrichtsfreien Zeit zu beziehen. Ausnahmen sind in Ab-
sprache mit der vorgesetzten Stelle mdglich.

Die Ferien sind so zu verteilen, dass sich das Personal ohne Anstellung bezahlter Aushilfen
gegenseitig vertreten kann.

Die vorgesetzte Stelle regelt die Verteilung der Ferien. Bei allfalligen Streitigkeiten entschei-
det die Schulpflege.

Ausgenommen sind: Kommunal angestellte Lehrpersonen und Therapeuten. Fir diese gilt
das Lehrpersonalgesetz.
Art. 20 Schweigepflicht und Ausstandspflicht

Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit Uber dienstliche Angelegenheiten verpflichtet,
die ihrer Natur nach oder gemass besonderer Vorschrift geheim zu halten sind.

Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.
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Art. 21 Strafregisterauszug/Sonderprivatauszug

Gemass Weisung des Volksschulamtes vom 11. Januar 2024 muss vor der Anstellung einer
Lehrperson oder eines Schulleiters durch die Schulpflege ein aktueller Strafregisterauszug
und ein Sonderprivatauszug sowie — im Falle einer deutschen Staatsangehdrigkeit — ein er-
weitertes Fuhrungszeugnis vorliegen. Diese Vorschrift gilt analog fir samtliche Mitarbeiten-
den der Primarschule Danikon-Huttikon.

Der Strafregisterauszug und der Sonderprivatauszug werden durch den Kandidaten bestellt
und missen vor der definitiven Anstellung eingereicht werden.

Bei deutschen Staatsangehoérigen missen ein Fihrungszeugnis und ein erweitertes Fih-
rungszeugnis vorliegen.

Der Strafregisterauszug, Sonderprivatauszug oder Fihrungszeugnis darfkeinen Ein-
trag enthalten, z.B. ein Tatigkeits-, Rayon-, Kontakt- oder Berufsverbot, welcher einer Anstel-
lung entgegensteht.

Die Dokumente werden in der Personalakte der Schulverwaltung abgelegt.

Die Kosten flir die Auszlige gehen zu Lasten des Arbeithnehmers.

IV.Personalvorsorge und Versicherungen
Art. 22 Lohn bei Krankheit, Unfall, Mutterschaft, Militar- und Zivilschutz

Die Lohnfortzahlung richtet sich nach kantonalem Recht.

Art. 23 Versicherungen

Die Angestellten werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen gegen Berufs- und
Nichtberufsunfalle versichert.

Fir samtliche Tatigkeiten im Dienste der Schulgemeinde Danikon-Huttikon besteht eine
Haftpflichtversicherung. So auch fir Dienstfahrten mit privaten Motorfahrzeugen.

Die Primarschulgemeinde Danikon-Hulttikon kann fir ihre Angestellten vom kantonalen
Recht nicht vorgesehene Versicherungen, insbesondere Taggeldversicherungen abschlies-
sen.

Die Schulpflege kann im Rahmen des lbergeordneten Rechts die Angestellten zur Zahlung
angemessener Pramienanteile verpflichten oder darauf verzichten (Krankentaggeldversiche-
rung).

Die Schulpflege regelt die Details in den Vollzugsbestimmungen.
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V.Besondere Bestimmungen
Art. 24 Weiterbildung

Die Schulpflege férdert und unterstiitzt die Weiterbildung der kommunal angestellten Mitar-
beitenden und kommunalen Lehrpersonen. Einzelheiten regelt das entsprechende Weiterbil-
dungsreglement. Darin kann auch ein Rickforderungsvorbehalt fiir Weiterbildungen vorge-
sehen werden, die von der Gemeinde finanziert sind.

Die Schulpflege kann Weiterbildungen, Coaching oder Supervisionen als obligatorisch erkla-
ren oder anordnen.

Art. 25 Berufsauftrag kommunale Lehrpersonen

Fir kommunal angestellte Lehrpersonen gelten analog zu den Bestimmungen fir kantonal

angestellte Lehrpersonen, die Richtlinien des neuen Berufsauftrages (nBA) fiir Lehrpersonen
des Kanton Zurich.

Vi.Ubergangsbestimmungen
Art. 26 Inkrafttreten

Die vorliegende Personalverordnung tritt nach Genehmigung durch die Schulgemeindever-
sammlung vom 3. Dezember 2025 auf den 1. Januar 2026 in Kraft. Fur alle bei Inkrafttreten
der Verordnung bestehenden, ungekindigten Arbeitsverhaltnisse gelten ab diesem Zeitpunkt
die neuen Bestimmungen.

Art. 27 Aufhebung friitherer Erlasse

Mit der Inkraftsetzung dieser Verordnung wird die Personal- und Entschadigungsverordnung
der Primarschule Danikon-Huttikon vom 1. Januar 2003 sowie alle Ubrigen friheren Erlasse
im Bereich Personal, welche dieser Verordnung widersprechen, aufgehoben.
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